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List prezidenta a generalneho riaditela

Vsetkym pravnickym osobdm, zamestnancom, vedeniu, konzultantom,
obchodnym zastupcom, partnerom a dodavatelom skupiny Chiesi.

Uz pri svojom zalozeni nasa skupina prijala podnikatel'ské rozhodnutie, ze bude konat’
eticky a zodpovedne, a to vocCi pacientom, zamestnancom, partnerom i

zainteresovanym stranam. Casom meno spolocnosti Chiesi a nasa skupina nadobudali
na sile a spol'ahlivosti, Co napomaha nasej povesti a upevnuje nas dihodoby Uspech.

Vytvaranie a posilnovanie podnikovej kultury, v ktorej sa spaja zavazok k vysledkom,
eticka integrita a socialna a environmentalna zodpovednost/, je jadrom nasej obchodnej
filozofie a nasich kazdodennych cCinnosti.

Aby bol zavazok skupiny konkrétny, nasa materska spolocnost’ zmenila svoju pravnu
formu a pretransformovala sa na verejnoprospesnu spolocnost/, tzv. , Benefit Company"
a vsSetky nase dcérske spoloCnosti sa zaviazali k realizacii rozsiahlych programov
udrzatel'nosti.

Alberto Chiesi

Prezident

/
|




Skupina Chiesi je pevne odhodlana vykonavat' kazdu cinnost’ lojalne, spravodlivo,
transparentne a Cestne v ramci skupiny, ako aj v ramci svojich vztahov s vonkajsim
svetom vratane komunit, v ktorych pdsobi.

V tomto dokumente skupina vyjadruje uvedené hodnoty. K jeho vypracovaniu prispel
roznorody tim l'udi z celej skupiny, ¢im sa mohli vyjadrit’ k nasim hodnotam inkluzie a
zlepsenia, ktorymi sa vyznacuje nasa podnikova kultira a tak ich preformulovat’, spolu s
pocitom spolupatricnosti, ktory nas spaja, do cinov, ktoré su lI'ahko zapamatatelné a
uplatnitel'né v praxi.

Kazdy z nas je zodpovedny za porozumenie a uplatnovanie tohto kodexu, aby mohol
osobne prispievat’ k zachovavaniu nasich hodnot a zavazkov voci 'ud'om a prostrediu okolo
nas, ako aj k udrziavaniu a d'alSiemu zlepsovaniu nasej dobrej povesti.

Preto vas vyzyvame, aby ste si z neho vytvorili ,0sobny kodex™ a nabadame vas, aby ste
sa postavili voCi akémukol'vek spravaniu, ktoré nie je v sulade s hodnotami a zasadami
uvedenymi v tomto materiali a aby ste ho nahlasili s pokojnym vedomim, ze za to
neutrzite ziadne odvetné opatrenia ani obt'azovanie.

Dakujem vam za vase nasadenie.

Ugo di Francesco

generalny riaditel




Nasa misia

Nasim ciellom je ziskat’ uznanie v podobe
nadnarodnej skupiny zameranej na vyskum, ktora je
schopna vyvijatt a obchodovat s inovativnymi
farmaceutickymi  rieSeniami  na zlepSenie kvality
'udskeho zivota.

Prajeme si udrzat’ vysoko kvalitny podnikatel'sky tim,
ktory sa vyznacuje sebadOverou a nesie sa v duchu
spoluprace.

Nasim zamerom je spojenie zavazku k vysledkom a
cestnosti popri nasom posobeni v ramci socialneho
a environmentalne zodpovedneho spravania.
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Nase hodnoty: nasa identita

Nase hodnoty su vychodiskovym bodom pre vymedzenie
pravidiel spravania, ktoré sme povinni dodrziavat' a
respektovat’ pri vykonavani nasich aktivit v ramci spolocnosti
Chiesi. Tento kodex spravania dané pravidla opisuje a
detailnejSie rozobera, pricom kazdé z nich vychadza z jednej
alebo viacerych nasich hodnot.

KONAME AKO
SILA PRE TVORBU
DOBRA

INOVACIE A
HODNOTU
VYTVARAME TYM, ZE
KLADIEME PACIENTA
NA PRVE MIESTO

POSOBIME
CESTNEA S
DOVEROU

KAZDY Z NAS JE INY,
KAZDY Z NAS JE

CHIESI

ODOMYKAME
POTENCIAL NA
VLASTNE
ZLEPSOVANIE SA
A ROZVO)

SPOLUPRACU-
JEME AKO
INKLUZIVNY Tim




Posobime
cestne as
doverou

Medzi nasimi slovami a
Cinmi nie je rozdiel,
vedieme prikladom

Vzt'ahy staviame na
dovere pomocou ucty,
Uprimnosti a pravdivosti

Mame odvahu ozvat sa a
otvorene a konstruktivnym
spbsobom vyjadrit’ svoj
nazor

Mame odvahu ozvat sa
a otvorene a
konstruktivne vyjadrit’
svoj vlastny nazor

Koname eticky a
cestne

Odomykdme
pofencidl na
viastné
zlepsovanie
S A rozvoj

Zdielame a vyuzZivame
ziskané poznatky na
neustale zlepSovanie sa a
napredovanie

Sami zodpovedame za svoj
profesionalny a osobny rozvoj
a vysledky

Navzajom sa pocdvame s
otvorenou myslou a
Uprimnou zvedavostou,
vitame spatnu vazbu

Lavazujeme sa k
vzajomnému posilnovaniu
talentu a zru¢nosti kazdého z
nas, podporujeme ostatnych,
aby prejavili to najlepsie
Agllelg

Vitame zmenu
ako neustdlu prilezitost na
rozvoj

Spolupracu-
jeme ako
inkluzivny

tHm

Kladieme otdzku ,,Co si o
tom myslis** a pri spolocnej
prdaci si cenime ndhlad a
prispevok kazdého clena
timu

Na dosiahnutie
spolocnych cielov
spolupracujeme S
ostatnymi  fudmi napriec
spolocnost'ou

Preukazujeme empatiu
tym, ze sa vcitime do
pozicie inych

Vytvarame pozitivne
prostredie, v ktorom sa
l'udia citia komfortne k
tomu, aby sa vyjadrili a

spolupracovali

Velebime Uspech
dosiahnuty na zaklade
timovej prace

Inovdcie a
hodnotu
vytvdrame tym,
ze kladieme
pacienta na prvé
miesto

Pri hfadani novych vyziev a
prilezitosti na seba preberame
zodpovednosti a rizika, pricom
staviame na nas podnikatel'sky

duch

Pri vytvarani tych najlepsich
rieSeni pre nasich pacientov,
ich rodiny a zdravotnikov
naclvame potfrebam a
nézorom pacientov

Inovujeme a su¢asnému stavu
celime pomocou vlastnej
kreativity, schopnosti a intuicii

Snazime sa o dokonalost na
dosiahnutie tej najvyssej
kvality nasich vysledkov a
produktov

Do prace vkladame vasen a srdce,
aby sme mohli konkurovat’ tym
najlepsim a zdolavat viastné vyzvy

Koname
ako sila
pre tvorbu
dobra

Pri rozhodovani rozumieme
pofrebe vytvarat' hodnotu pre
firmu aj spolo¢nost’

Navzdjom sa o seba starame,
pretoze vieme, ze vsetci
nesieme zodpovednost' za
nase vzajomné blaho

Na zachovanie rovnovahy v
zivotnom prostredi
vynakladdme prostriedky,
Usilie a energiu

Spolupracujeme na zlepseni
miestnej komunity pomocou
vzajomnej solidarity

Vytvarame napady k tomu,
aby sa svet citil lepsSie




Nase zodpovednosti

=

Poznanie a uzndvanie nasich hodnot a
spravanie sa v sulade s nimi

Poznanie a zdiel'anie hodnot Chiesi je prvym
krokom k tomu, aby Clovek konal Cestne a stal
sa vzorom pre ostatnych. Kddex spravania je
oporny nastroj, ktory usmernuje nase
kazdodenné Ccinnosti a napomaha nam
vSetkym konat’ Cestne v sllade so zakonmi,
nariadeniami a etickymi zasadami skupiny.

Vyjadrenie svojich pochybnosti

Ak mate pochybnosti o tom, ako sa mate
zachovat, resp. o spravani, ktorého ste boli
svedkom, je nevyhnutné, aby ste sa s tymito
pochybnostami zverili svojmu nadriadenému,
timu ludskych zdrojov alebo oddeleniu
compliance. Je to jediny sposob, ako umoznit’
vedeniu spolocnosti Chiesi zabranit’ moznym
zavaznym problémom a/alebo rizikam a
napravit  akékolvek  spravanie, ktoré
nerespektuje etické principy zdiel'ané na Urovni
skupiny, ¢im ochranite spolocnost’ Chiesi,
svojich kolegov a komunitu.

Oznamovanie nekalého konania

Je vasou povinnostou a zodpovednostou
bezodkladne oznamit, ak mate podozrenie, ze
niekto  porusuje zakon alebo politiku
spolocnosti, alebo kona v rozpore s hodnotami
vyjadrenymi v tomto kddexe spravania.




Vyznam spustenia poplachu

Spolocnost’ Chiesi odmieta a penalizuje akékol'vek konanie, ktoré nie je v sulade so
zasadami uvedenymi v tomto kddexe spravania, aj ked takéto konanie prebieha v
presvedceni, ze sa tym podporuju, €o i len CiastoCne, zaujmy skupiny, alebo s
umyslom ziskat’ pre skupinu neprimeranu vyhodu.

Je preto nanajvys dolezité, aby kazdy z nas prijal kroky na rychle nahlasenie
akéhokol'vek spravania, ktoré porusuje nase etické zasady, ktorého sa dopustil
ktokol'vek, Ci uz je to kolega, konzultant, partner, dodavatel’ alebo ina tretia strana,
ako aj clen vrcholového vedenia skupiny.

Nastroje a postupy pre nahlasovanie su primerane zverejnené prostrednictvom
komunikacnych kanalov spolocnosti skupiny (intranet, webova stranka atd'.).
Spolocnost’ Chiesi chrani dovernost’ totoznosti osob, ktoré v dobrej viere podaju
hlasenie, ako aj obsah takéhoto oznamenia.

Preto sa spoliehame na Uplnu spolupracu nas vsetkych, aby sme mohli nad’alej
zabezpecovat’ bezuhonnost’ spolocnosti Chiesi.

Neobavajte sa odplaty

Chiesi nebude tolerovaft ziadnu
formu odplaty vocCi osobe, ktord
nahlasi, vyhlada pomoc, vznesie
obavy, oznami pochybenie v
spravani alebo poskytne
informacie v ramci presetrenia.

Chiesi podnikne prislusné kroky
proti kazdej osobe, bez ohladu
na ich postavenie, ktora sa voci
oznamovatelovi dopusti odplaty.




Nasi ludia

Chiesi sa zaviazala k vytvaraniu dobrych podmienok na
pracovisku prijatim integrovaného pristupu, ktory zohl'adnuje
vsetky aspekty zdravia jednotlivcov vratane osobného
naplnenia. Rast spolocnosti Chiesi nemoze prehliadat’ naplnenie
a blahobyt jej l'udi.

V priebehu rokov sme zistili, ze snaha o zabezpecenie blahobytu
'udi nam pomaha prildkat a udrzat si novée talenty a
povzbudzuje naSich skulsenejSich zamestnancov k dalSiemu
zlepSovaniu sa a napredovaniu. Takyto pristup vytvara v 'ud'och
pocit naplnenia, po osobnej aj profesijnej stranke, co vedie k
vacsej angazovanosti v praci a dosahovaniu cCoraz
uspokojivejsich vysledkov.




Rovnaké pracovné prilezitosti o0

Vsetkym uchadzacom a kolegom sa spolocnost’ Chiesi zarucuje
poskytnut’ za rovnaké zasluhy rovnakeé prilezitosti na zamestnanie
a karierny postup. Chiesi netoleruje diskriminaciu na zaklade
osobnostnych crt, ako su napriklad etnicka prislusnost’, sexualna
orientacia, rodova identita, socialno-ekonomické postavenie, vek,
fyzické schopnosti, nabozenské vyznanie, politické presvedcenie,
zmyslanie, zivotny styl alebo iné neviditelné rozmanitosti.
Respektuje a ocenuje kazdy z tychto aspektov.

Nase rozhodnutia o prijati do zamestnania a stratégie kariérneho
postupu sa zakladaju na zasadach rovnakych prilezitosti, zrucnosti,
skusenosti a na objektivnom hodnoteni pracovného vykonu.

Od nasich obchodnych partnerov vyzadujeme, aby dodrziavali nase
normy a nariadenia tykajuce sa zakazu detskej a nutenej prace,
pracovhého casu, odmenovania, slobody zdruzovania a
nediskriminacie.




Rozmanitost a inklGizia ee

Chiesi vyzaduje, aby bol kazdy za svoj prinos a za vyjadrenie
svojho nahladu respektovany, pretoze verime, ze rozdiely medzi
‘'ud'mi predstavuju skor pridand hodnotu, kedze odlisné uhly
pohl'adu a skusenosti zvysSuju nasu Sancu na to, aby sme pochopili
oroblémy, odhalili prilezitosti a vykonavali lepsie rozhodnutia
v zaujme nasej obchodnej cinnosti a kolektivity. Nasou silnou
strankou je timova praca a schopnost’ vytvarat’ prijemné pracovné
prostredie. Nase medziludské a pracovné vztahy su zalozené na
plnej dovere, otvorenosti, Uprimnosti a pozitivite.

Zaviazali sme sa k vytvoreniu inkluzivneho prostredia - tvoreného
kl'dCovymi prvkami vzajomného reSpektu a ducha spoluprace -
vd'aka ktorému sa kazdy zamestnanec citi dobre a vydava zo seba
to najlepsie.




Na dosiahnutie tohto ciel'a spolocnost’ Chiesi spustila program cinnosti v ramci rozmanitosti a inklUzie
za UCelom dorazného utvrdenia toho, ze rozmanitost’ etnického povodu, sexualnej orientacie, rodovej
identity, socialno-ekonomického postavenia, veku, fyzickych schopnosti, nabozenského vyznania,
politickeho presvedCenia, zmyslania, zivotného stylu a dalSich neviditelnych rozmanitosti je
neoddelitel'nou sucast'ou skupiny.

Jej zamerom je teda v ramci organizacie zabezpecit' uznavanie a ocenovanie rozdielov, ktoré nikdy nie
su podkladom pre diskriminaciu a nerovnost’.




Diskriminacia a obtazovanie CY

Chiesi sa zaviazala k vytvoreniu pracovného prostredia bez fyzického
alebo verbalneho obt'azovania, ktoré sa vzt'ahuje na akykol'vek druh
nezelanych poznamok alebo konania nasmerovaného na etnicku
prislusnost, sexualnu orientaciu, rodovu identitu, socialno-
ekonomické postavenie, vek, fyzické schopnosti, nabozenské
vyznanie, politické presvedcenie, zmyslanie, zivotny styl a iné
neviditel'né odliSnosti alebo vlastnosti chranené platnymi zakonmi.

Spolocnost’ Chiesi tiez zakazuje akeékol'vek obtazovanie, Sikanu,
hromadné napadanie alebo iné nasilné spravanie na pracovisku.
Konkrétne sexualne obt'azovanie, verbalne alebo fyzické spravanie
sexualnej povahy a poznamky, vtipy a narazky sexualnej povahy nie
s za ziadnych okolnosti tolerované.

Ak sa domnievate, Ze ste osobne alebo niekto iny by mohol byt
vystaveny obtazovaniu, sikanovaniu alebo diskriminacii na
pracovisku, mali by ste tuto skutocnost nahlasit nadriadenemu,
oddeleniu ludskych zdrojov alebo oddeleniu pre pravne
zdlezitosti a compliance, a to bud na miestnej urovni alebo na
Jrovni skupiny.
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Zdravie a
bezpecnost na ®®®
pracovisku

Spolocnost’ Chiesi sa zaviazala k zaruceniu najvyssich
standardov bezpecCnosti a ochrany zdravia na
pracovisku; v tejto suvislosti neustale sledujeme rizika
a prijimame potrebné preventivne opatrenia.

Chiesi vyzaduje, aby vSetci jej zamestnanci a partneri
v ramci svojich uloh a zodpovednosti konali
zodpovedne pri doslednom uplatnovani, respektovani
a presadzovani prijatych postupov a standardov.

/iadame nasich zamestnancov a partnerov, aby
konali proaktivhe a spolupatricne, ¢im prispievaju
k neustalemu zlepsovaniu, nahlasovaniu
rizikovych situacii a navrhovaniu pripadnych
Zlepseni.
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Nas zavazok vo

Spolocnost’ Chiesi sa aktivne angazuje v
znizovani vplyvu svojich produktov a Cinnosti na
zivotné prostredie, uprednostnovani vyuzivania
»Zzelenych® zdrojov, znizovani spotreby zdrojov a
energii, zvySovani ucinnosti svojich vyrobnych
procesov a vyberani certifikovanych partnerov.
Pri sledovani tychto ambiciéznych cielov Chiesi
vyzyva svojich zamestnancov k minimalizacii
emisii oxidu uhlicitého (CO.) a spotreby surovin,
likvidacii odpadov takym sp6sobom, aby ich bolo
mozné recyklovat a k ucinnému vyuzivaniu
prirodnych zdrojov, a to pri praci, ako aj v ich
kazdodennom zivote.




Za tymto ucelom je Chiesi odhodlana zvysovat’ povedomie svojich
zamestnancov v otazkach vyznamu ochrany planéty a jej
prirodnych zdrojov, ako aj vSetkého zivého na nej. Neustale
pracujeme na vyvoji novych technoldgii s nizkym dopadom na
zivotné prostredie, usilujeme sa odklonit’ od pouzivania fosilnych
paliv ich nahradenim obnovitelnymi zdrojmi energie, o zavedenie
zasad obehoveho hospodarstva v nasSich podnikoch, pricom
dodavatel'ov a obchodnych partnerov si vyberame na zaklade ich
schopnosti  prevadzkovat svoje  Cinnosti  etickym a
environmentalne zodpovednym sposobom.

Chiesi od vSetkych svojich zamestnancov a partnerov vyzaduje,
aby v ramci svojich uloh a zodpovednosti konali zodpovedne pri
uplatnovani, doslednom respektovani a presadzovani prijatych
postupov a Sstandardov.

Nasich zamestnancov
a partnerov ziadame o
to, aby boli proaktivni a
priloZili ruku k dielu, ¢im
prispeju k neustalemu
zlepsovaniu,
oznamovaniu
rizikovych situacii a
navrhovaniu
pripadnych zlepseni.
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Spolocnost’ Chiesi sa aktivnhe angazuje v boji proti zmene klimy. Skupina

- predovsetkym vykonava posudenia klimatického a environmentalneho

rizika, meria emisie sklenikovych plynov vyprodukovanych jej obchodnymi

cinnostami v ramci celého hodnotového ret'azca, stanovuje ciele na zaklade

b vedeckych kritérii a nastavuje Strukturu svojho systému riadenia tak, aby
| ulahcila @ umoznila dosiahnutie tychto ciel'ov.

Nasou prioritou je nakup energie z obnovitel'nych zdrojov s nizkym dopadom
na zivotné prostredie a zavazok k znizovaniu Urovni uhlikovej narocnosti.
Formalne sme sa zaviazali k znizeniu emisii sklenikovych plynov pri
dosiahnuti uhlikovej neutrality do 2035, co je vo velkom predstihu voci
odporucaniam parizskej dohody, a k meraniu napredovania k dosiahnutiu
tohto ciel’a.




Priemysel, inovacie a infrastruktura ee

Zavazok spolocnosti Chiesi k
udrzatelnému rozvoju a
prijimaniu inovativnych a
,ekologickych” technoldgii a
priemyselnych procesov je
v plnej miere ukotveny v nasich
podnikatelskych zameroch.

Firemné Cinnosti sa musia
vykondvat v neustalom sulade
SO systémom
environmentalneho
manazérstva a politikami na
ochranu vod. Chiesi sa tiez
zaviazala vyberat si
dodavatelov, ktori zarucuju
pouzivanie inovativnych a
udrzatelnych technoldgii.

9O _

Vystavba novych stavebnych
objektov spolocnosti Chiesi, ako
aj zasadné rekonstrukcie a
sprava existujucich lokalit sa
uskutocnuju podla osobitnych
postupov, ktoré zabezpecuju,
ze interné poziadavky na
zdravie, bezpecnost, zivotné
prostredie a udrzatelnost su
vopred posudené a zaclenené
do procesu projektovania,
obstaravania, vystavby a
spravovania.

O
©

Tieto interné poziadavky na
vystavbu a spravu zdravych,
energeticky ucinnych a
ekologickych zariadeni
vychadzaju, popri platnych
zakonoch a predpisoch, z
medzinarodne uznavanych
protokolov, ako napr. protokoly
vydané Radou pre zelené
budovy.




Zodpovedna spotreba
a vyroba °e

Chiesi prijima zasady obehového hospodarstva a venuje velku
pozornost’ systému riadenia chemikalii a odpadov v ramci celého
hodnotového ret'azca, pricom sa vramci svojich prevadzok
zaviazala zavadzat’ programy odpadového hospodarstva
a kontroly kvality ovzdusia.

Okrem toho spolocnost’ zaroven podporuje zodpovednu
spotrebu a vyrobu v ramci svojich vzt'ahov s dodavatelmi.

NavySe Chiesi venuje najvyssiu pozornost spravnemu
a primeranému pouzivaniu farmaceutickych produktov zo strany
pacientov, pricom zabezpecuje, aby jej odborna komunikacia
bola Uplna, dokladna a objektivna bez zveliCcovania skutocného
Uzitku a bez podporovania neopodstatneneho predpisovania
nasich produktov.




Udrzatelné mesta a
komunity ©®

Spolocnost’ Chiesi sa zaviazala k presadzovaniu
trvalej udrzatel'nosti, rovnosti a prosperite
miestnych komunit, v ktorych posobi, aby tak
mohla prispiet’' k dlhodobému a udrzatel'nému
blahobytu. Tento ciel' dosiahneme poskytovanim
pomoci a osvety v oblasti starostlivosti o zdravie
a zivotné prostredie, nasadenim financnych zdrojov
a zrucnosti na posilnenie socialneho, kultirneho,
ekonomického a environmentalneho rozvoja
komunity, v ktorej Zijeme a poskytnutim pomoci
tym, ktori sa nachadzaju v nudzovych situaciach
v referencnych krajinach skupiny.

V tomto ramci Chiesi tiez podporuje vyuzivanie
udrzatelnej dopravy zamestnancami a zaviedla
osobitné postupy na znizovanie emisii oxidu
uhlicitého (CO;) z dopravy, Cim znizuje uhlikovu
stopu vyplyvajucu z cestovania a dochadzania do
prace.

Spolocnost Chiesi sa tiez zaviazala k projektom zalesnenia v okolitych
komunitach a k ochrane a rozsirovaniu kulturneho a prirodnéeho dedicstva
miest, v ktorych sa nachadza centrala a dcérske spolocnosti skupiny.




Nas zavazok vodci
farmaceutickéemu
odvetviu

Vyskum a vyvoj o0e0

Spolocnost’ Chiesi sa zaviazala vyvijat’ a vyrabat’ inovativne, vysoko kvalitné a
spolahlivé terapeutické riesenia, ktoré su bezpecneé pre zdravie, zlepsuju
blahobyt pacientov a poskytuju systému zdravotnej starostlivosti skutoCny
uzitok. Usek vyskumu a vyvoja spolocnosti Chiesi kona v sulade so spolahlivymi
etickymi zasadami pri zachovani hodnot Cestnosti a bezihonnosti a snazi sa
neustale udrziavat' krok so sucasnost'ou, aby svojim zakaznikom zabezpecCil
maximalnu spol'ahlivost’ v sulade s platnymi protokolmi.

Dodrziavanie tychto hodnot a etickych zasad umoznuje Chiesi vytvarat’ inovacie
a zaroven zarucovat’ najvyssiu kvalitu svojich produktov. Na zaistenie
udrzatelnosti celeho procesu vyskumu a vyvoja spolocnost’ Chiesi vytvorila
nastroj Zivotny cyklus produktov, ktory umoznuje vyhodnotenie vplyvu
produktov na zivotné prostredie vo vsetkych fazach ich vyvoja, od
predklinického vyskumu az po industrializaciu.




e Predklinicky a klinicky vyskum

Pri vykonavani predklinickych a klinickych vyskumnych cinnosti sa musia
vzdy dodrziavat’ vedecké zasady transparentnosti, nezavislosti a
pristupnosti Udajov, ako aj prislusné nariadenia a najlepsSie postupy
(Dobra kiinicka prax), pricom nasi vedci sU na to primerane vyskoleni.

e Dobré zivotne podmienky zvierat

Testovanie na zvieratach predstavuje vel'mi obmedzenu Cast’ nasej prace
a vykonava sa iba vtedy, ked’ nemame iné pristupné alternativy na
zaistenie bezpecnosti a Ucinnosti nasich produktov, pricom prebieha v
rozsahu nevyhnutnom na spracovanie predklinickych udajov, ktoré sa
predkladaju regulacnym organom k ziskaniu povolenia na vykonanie
studii na l'udoch. Pri testoch vykonavanych na zvieratach striktne
dodrziavame prislusné pravne predpisy a pravidla stanovené
v medzinarodnych pokynoch, ako aj internych zasadach a postupoch,
aby sme zaistili splnenie najvyssich moznych Standardov pre dobré
zivotné podmienky zvierat. Zaroven podporujeme pokrok v oblasti
alternativnych metod vyskumu namiesto vyskumu na zvieratach, pricom
neustale zabezpecujeme maximalnu ucinnost’ a kvalitu produktov pre
pacientov.




Nasi pacienti a zakaznici pouzivaju produkty spolocnosti Chiesi na zlepsenie
svojho zdravia a kvality zivota: ludske zdravie je hnacou silou nasho
podnikania. Preto ponukame vysoko kvalitné produkty, ktoré splnaju
regulacné a bezpecnostné poziadavky platné v krajinach ich komercného
vyuzitia a z toho dovodu tiez pozadujeme, aby nasi dodavatelia a obchodni
partneri dodrziavali nase standardy a zaroven tiez pravidelne kontrolujeme
vlastny dodavatel'sky ret'azec.

Zaviazali sme sa poskytovat’ komplexné vedecké informacie, ktoré su
zrozumitel'né pre vsetkych prijemcov a nezvelicuju skutocné uzitky nasich
produktov. Z tohto dovodu vykonavame pravidelné interné kontroly
informacii, ktoré poskytujeme vedeckej komunite a pacientom, aby sme sa
ubezpecdili, ze zodpovedaju najlepSim postupom v oblasti vedeckych
informaci.

Kvalitu nasich produktov zarucuju aj studie zamerané na dohl'ad po uvedeni
produktov na trh. Tieto Studie, zname tiez ako studie fazy IV, sa vykonavaju
po uvedeni liekov na trh, v Case ich pouzivania Sirokou verejnostou a
zameriavaju sa na zhromazdenie dodatocnych informacii o vedlajsich
ucinkoch, bezpecnosti, dlhodobych rizikach a prinosoch a o Ucinnosti
produktu pri jeho uzivani vo vel'kom meradle.




Lieky a liecba mozu mat’ potencialne vedl'ajsie
ucinky, preto je nevyhnutné hlasit’ akékol'vek
neziaduce udalosti, aby sme mohli prijat’
primerané opatrenia na zaistenie bezpecnosti
pacientov. Za tymto uUcCelom transparentne a
vCas sledujeme a analyzujeme vsetky prislusné
informacie o bezpecnosti a kvalite v Uplnom
sulade s platnymi zakonmi a najlepsimi
postupmi. Spolocnost’ Chiesi zaviedla systém
farmakovigilancie na zaistenie nepretrzite;
aktualizacie a  vyhodnotenia  vSetkych
informacii, ktoré sa tykaju pomeru prinosu a
rizika nasSich liekov.




Interakcie s pacientmi a
organizaciami pacientov ee

Zaviazali sme sa Kk interakcii s pacientmi a
organizaciami pacientov pri dodrzani bezuhonnosti,
transparentnosti a respektu a v sulade s platnymi
zakonmi, predpismi, zasadami a kodexmi odvetvia,
aby sme mohli vyvijat' a poskytovat liecbu, ktora
vyznamne zlepsi ich zivot.

Pacienti sU pre nasu firemnu identitu kl'Gcovi a
starostlivost’ o ich Specifické potreby a problémy je pre
poslanie Chiesi podstatné.

V dnesnych c¢asoch mnozstvo ludi stale trpi na
nevyliecitelné choroby a preto sa Chiesi rozhodla
vynalozit osobitné Usilie na vyvoj liecby zriedkavych
chordb. Za tymto ucelom spolupracujeme so
zdruzeniami pacientov a ich opatrovatelov po
celom svete a podporujeme programy vcasneho
pristupu k nasim terapeutickym rieseniam, ktore

mame VO VyVOji.




Vztahy s vedeckou komunitou o

Spolocnost’ Chiesi spolupracuje s vedeckou komunitou prostrednictvom
nepretrzitej vymeny poznatkov v prospech a na ochranu zdravia pacientov
a s cielom ziskat' spatnu vazbu a navrhy ohl'adom nasich produktov, najma
liekov vo faze vyskumu a vyvoja, ako aj tych, ktoré sa nachadzaju v
klinickom pouzivani, ¢im posilnujeme neustaly vedecky pokrok.

Zaviazali sme sa k interakcii s clenmi vedeckej komunity v sulade s
platnymi predpismi a kodexmi spravania, ktoré sa vztahuju na nase
odvetvie. Z tohto dovodu sa spolocnost’ Chiesi rozhodla dodrziavat’ eticke
zasady stanovené velkymi farmaceutickymi asociaciami a vynasnazit’ sa
ich ¢o najvhodnejsim sposobom zavadzat, kedZze sme si isti vztahu
vzajomnej dovery, ktory nas viaze k nasim zainteresovanym stranam.

Chiesi zaroven podporuje informovanost’ lekarov organizovanim a
sponzorovanim lekarskych a vedeckych podujati za ucelom podpory
zdiel'ania najlepsich klinickych skusenosti a prispievania k celozivotnému
vzdelavaniu. Externych odbornikov si vyberame na zaklade objektivnych
kritérii vychadzajucich vylucne z ich vedeckych poznatkov a opravnenych
potrieb nasej skupiny.




Regulacné poziadavky e

Nase podnikanie podlieha mnozstvu pravidiel
a predpisov zameranych na ochranu pacientov a
spotrebitel'ov, zabezpecenie kvality liekov
a zdravotnickych sluzieb a na boj proti podvodom a
nezakonnému ovplyvnovaniu usudku lekarov.

Kazdy zamestnanec spolocnosti Chiesi ma povinnost’
poznat’ a uplatnovat’ pravne a regulacné poziadavky,
ktoré upravuju nase podnikanie.




Boj proti otroctvu a obchodovaniu s ludmi e

Moderné otroctvo je zloCin a predstavuje porusovanie zakladnych ludskych prav. Nadobuda r6zne podoby,
ako napriklad otroctvo, nevol'nictvo, nutené a povinné prace a obchodovanie s 'ud'mi, pricom vsetky z nich
maju spolocnu Crtu zbavenia osobnej slobody inou osobou na Ucely vykoristenia k osobnému alebo
obchodnému obohateniu.

Spolocnost’ Chiesi ma pristup nulovej tolerancie k modernému otroctvu a zaviazala sa k etickému
a cestnému konaniu v ramci vsetkych svojich obchodnych Cinnosti a vztahoch a k zavadzaniu a presadzovaniu
ucinnych systéemov a kontrol na zaistenie toho, aby moderné otroctvo neprebiehalo nikde v jej vlastnom
podnikani, resp. v ktorejkol'vek Casti jej dodavatel'skeho ret'azca. Plati to pre vsetky osoby, ktoré s nami alebo
v nasom mene pracuju v akomkol'vek postaveni, vratane zamestnancov na vsetkych Urovniach, riaditel'ov,
uradnikov, pracovnikov agentur, vyslanych pracovnikov, dobrovolnikov, stazistov, obchodnych zastupcov,
dodavatel'ov, externych konzultantov, zastupcov tretich stran a obchodnych partnerov.

Vyzyvame k vznasaniu v ¢o najkratsej dobe akychkol'vek obav ohl'adom problematiky alebo podozrenia na
moderné otroctvo v ktorejkol'vek Casti nasho podnikania alebo dodavatel'skych retazcov.




Boj proti korupcii o

Chiesi netoleruje ziadnu formu korupcie.

Uplatkarstvo je vymedzené ako poskytovanie alebo prijimanie pefiazi alebo inyc
vyhod (tovarov a sluzieb) pre alebo zo strany verejného Cinitel'a alebo sukromnyc
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No podnikania.

I/

yvhovania rozhodnutia alebo zabezpecenia prospechu v priebehu vykonu

kol'vek Cinnost’ zahrnajuca ponuku, darovanie, prisl'ub alebo prijimanie (priamo

alebo nepriamo) penazi alebo ineého prospechu — na zabezpecenie nespravodlive;
vyhody v suvislosti s podnikanim urcitej osoby alebo ako podnet k alebo odmena
za nemiestne konanie — spachana ludmi v ramci spolocnosti Chiesi, nasimi
obchodnymi partnermi alebo osobami vystupujicimi v mene Chiesi, je nezakonna.

Je nevyhnutné, aby sme si pripominali, ze platby v hotovosti nie su
jedinou formou korupcie. Aj obycajny dar, gesto alebo pohostinnost by
sa za urcitych okolnosti mohli povazovat za ¢in korupcie.




Spolocnost Chiesi prijima pristup nulovej tolerancie voci akemukolvek
korupcnému cinu pri jednani s verejnymi Cinitelmi, zdravotnickymi pracovnikmi,
obchodnymi partnermi alebo inymi sukromnymi osobami a uplatnuje prisne
Standardy na spozorovanie a prevenciu vsetkych foriem korupcie.

Vsetci zamestnanci skupiny musia vykonavat svoje cinnosti ferovo, cestne,
fransparentne a bezuhonne, v sulade so zasadami uvedenymi v tomto kodexe
spravania a v sulade so zakonmi, inymi pravnymi predpismi, normami a
smernicami, ktoré sa vztahuju na nase podnikanie, a to vo vsetkych jurisdikciach, v
ktorych skupina Chiesi pdsobi. Zamestnanci a vsetky osoby vystupujuce v
akomkolvek postaveni v mene spolocnosti Chiesi musia zaroven prisne dodrziavat
ustanovenia obsiahnuté v protikorupcnej politike skupiny.




Pranie spinavych penazi e

Pranie Spinavych penazi znamena zavadzanie aktiv
(nielen hotovosti) pochadzajucich z trestnych Cinov
do bezného financného a ekonomického cyklu.
Pranie Spinavych penazi predstavuje vo vacsine
krajin trestnu Cinnost'.

Ziadny zamestnanec, sam ani v spolupraci s tretimi
stranami, nesmie prijimat’ opatrenia, ktoré porusuju
prislusné predpisy o prani Spinavych penazi.

V pripade poziadavky na vykonanie pochybnych
financnych transakcii zahrnajucich prevody hotovosti
alebo ekvivalentov hotovosti, je potrebné vopred
vykonat' reviziu a schvalenie zo strany vasho
financného oddelenia.




Protimonopolné zakony a spravodliva hospodarska sutaz @

Protimonopolné  zakony  presadzuju spravodlivu
hospodarsku sutaz a chrania zakaznikov pred nekalymi
obchodnymi praktikami. Spolocnost’ Chiesi sa zaviazala byt’
konkurencieschopna na trhu bez toho, aby sa vzdala
svojho zavazku k spravodlivej hospodarskej sut'azi.




Nasi zamestnanci maju prisny zakaz vymeny informacii s
konkurenciou (suc¢asnou alebo potencialnou) v tychto oblastiach
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Vztahy s verejnostou e

Nasich zamestnancov a externych partnerov ziadame, aby pri
svojich stykoch s institucionalnymi/vladnymi zainteresovanymi
stranami prisne dodrziavali pravidla fungovania organov a uradov,
s ktorymi interaguju, a aby sa zdrzali akéhokol'vek spravania, ktoré
by sa dalo vykladat’ ako neprimerany zasah do ich fungovania.

Vztah s protistranami sa musi zakladat na zasadach
transparentnosti, pricom vsetky vyroky podporujuce argumenty
musia splnat’ najvyssiu Uroven presnosti a pravdivosti, v Uplnej
zhode s poslanim nasej spolocnosti a byt zamerané na rozvoj
politik spolocného verejného zaujmu a v prospech [ludskej
spolocnosti a systému zdravotnej starostlivosti.




Sulad s pravidlami obchodovania e

Porusenie globalnych zakonov o kontrole obchodu
moze vyustit’ do vysokych pokut a penale uvalenych
na spolocnost’ Chiesi a dotknutu osobu.

Preto sme sa zaviazali, ze nebudeme obchodovat’ s
protistranami zo zoznamov o0sOb, na ktoré sa
vztahuju embarga alebo obmedzenia v zmysle
obchodnym sankcii.

Dodrziavame nariadenia a zakony,
ktoré upravuju distribuciu a
pouzivanie nasich produktov na
trhoch, na ktorych sa rozhodneme
pOsobit.




Patenty, ochranné znamky a autorské prava e

Spolocnost’ Chiesi presadzuje a podporuje Cinnosti svojich zamestnancov a
partnerov vo vyskume inovacii, ktory moze byt zdrojom duSevneho a
priemyselného vlastnictva a zavazuje sa v ramci tohto vyskumu uznat’ rolu
a prispevok kazdej osoby.

Je povinnostou kazdeho z nas podporit’ tvorbu, ochranu, udrziavanie a
obranu prav dusevneho vlastnictva spolocnosti Chiesi a tieto prava pouzivat’
zodpovedne.

Chiesi zakazuje neopravnené pouzitie, kradez alebo spreneveru
dusevneého vlastnictva tretich stran, co moze viest' k vysokym
pokutam, sudnym sporom, sudnym prikazom alebo trestnym
sankciam voci skupine a osobam, ktoré sa na tychto aktivitach

zUcastnili.




Konflikt zaujmov @

Konflikt zaujmov nastava vzdy, ked' dbjde k prekrytiu osobnych a obchodnych zaujmov. V pripade rizika, ked" osobny
prospech moze ovplyvnit' odborné rozhodnutie, su spolocnost’ Chiesi a dotknuti zamestnanci vystaveni zavaznym
nasledkom: takymto situaciam sa teda treba vyhybat.

Ziadame preto vdetkych naSich zamestnancov, aby konali seridzne a profesiondlne, vyhybali sa vSetkym situacidm, v
ktorych by mohlo dojst’ ku konfliktu, aj zjavhému, medzi zaujmom nasej skupiny a moznou osobnou vyhodou. Na tento
ucel uplatnujeme protikorupcné postupy s maximalnou doslednost'ou a vaznostou.

VSetci zamestnanci su preto povinni konat’ a rozhodovat' vo vyhradnom zaujme skupiny, s vaznostou a profesionalitou,
aby sa zabranilo vSetkym situaciam, v ktorych by mohlo dojst’ ku konfliktu medzi zaujmom spolocnosti Chiesi a moznou

osobnou vyhodou.

Za tymto ucelom je spolocnost’ Chiesi odhodlana identifikovat’ v Co najvyssej miere potencialne situacie konfliktu zaujmov
a zaskolit’ zamestnancov, aby ich dokazali rozpoznat’ a primerane zviadnut'.

Ak sa osobne, resp. niekto iny ocitne v situacii konfliktu zaujmov, je dolezité situaciu otvorene prediskutovat’ so svojim
nadriadenym alebo s timom l'udskych zdrojov alebo oddelenim pre pravne zalezitosti a compliance s cielom preukazania
maximalnej Cestnosti a transparentnosti a spolocného hl'adania €o najlepsieho riesenia.




Ochrana podnikovych informacii
a majetku o

VSetci zamestnanci sU povinni zaobchadzat’ s majetkom
spolocnosti Chiesi vhodnym a zodpovednym sposobom a
chranit’ ho pred stratou, poskodenim, odcudzenim, zneuzitim
a neopravnenym pouzitim.

Majetok spoloCnosti zahrna aj nehmotny majetok, ako su
napriklad vlastnicke znalosti, prava dusevneého vlastnictva a
materialy chranené autorskymi pravami. Dusevné vlastnictvo
skupiny je cennym majetkom, s ktorym neustale pracujeme v
ramci nasej kazdodennej prace.

Neprimerané zverejnenie alebo pouzitie dovernych informacii
by mohlo sposobit’ vazne poskodenie nasej skupiny,
obchodnych partnerov, dodavatel'ov alebo zakaznikov. Okrem
toho to moze oslabit’ nasu konkurencieschopnost’ a vystavit’
nas vel'kej pravnej zodpovednosti.




ESte pred poskytnutim tretim stranam akychkol'vek informacii o majetku
spolocnosti musia zamestnanci pouzit' spravne autorizaché procesy na
ochranu dovernych alebo tajnych informacii vratane osobnych udajov. Ak
si nie ste isti, Co vSetko zahrnaju chranené informacie, obrat'te sa na svojho
nadriadeneho alebo pravne oddelenie.

Zdroje a majetok spolocnosti sa musia vyuzivat’ cestne a UCinne a v pripade
pochybnosti o tom, Ci je konkrétne aktivum majetkom spolocnosti, resp.
pochybnosti o primeranom postupe v danej situacii, je nevyhnutne, aby
zamestnanci zalezitost' prediskutovali so svojim nadriadenym, oddelenim
‘'udskych zdrojov alebo oddelenim pravnych zalezitosti a compliance, Ci uz
na miestnej urovni alebo na urovni skupiny.




Ochrana sukromia a
osobnych udajov e

Osobné udaje su akeékol'vek informacie, ktoré mozu priamo alebo nepriamo identifikovat’ osobu,
napriklad meno, kontaktné Udaje a Udaje o genetickom profile. Pri vykonavani svojich cinnosti
musi spolocnost’ Chiesi spracuvat’ osobné udaje Sirokej skaly zainteresovanych stran (externi
predajcovia, zdravotnicki pracovnici, obchodni partneri, pacienti atd’.). Chiesi zhromazd'uje len
tie osobné udaje, ktoré su nevyhnutne potrebné na vykon jej Cinnosti a zarucuje ich pouzitie v
sulade s platnymi predpismi.

Vsetci zamestnanci spolocnosti Chiesi su povinni zdiel'at’ zhromazdené informacie iba s osobami,
ktoré ich skutoCne potrebuju, pricom musia dodrziavat metody zdielania, ktoré zarucuju
najvyssiu moznu uroven dovernosti.

Spolocnost’ Chiesi sa zavazuje, ze bude s osobnymi udajmi svojich vlastnych zamestnancov, ako
aj vsetkych tretich stran, s ktorymi obchoduje, zaobchadzat’ opatrne a vyhradne na opravnené
obchodné Ucely v sulade s platnymi zakonmi a aktualnymi predpismi o ochrane sukromia,
pricom zabezpeci, ze aj jej externi dodavatelia budu tieto predpisy dodrziavat.

VSetci zamestnanci, ktori sa dozvedia o nevhodnom zverejneni osobnych Udajov, su povinni
incident nahlasit’ Uradnikovi pre ochranu udajov alebo danej vymenovanej osobe spolocnosti.




Zavadzanie a sirenie kodexu
spravania

Povinnost znalosti kodexu

Zamyslanymi adresatmi tohto kodexu spravania su vsSetci zamestnanci,
partneri a vo vseobecnosti vSetky tretie strany, ktoré mozu konat’ v mene alebo
na ucet spolocnosti Chiesi (d'alej len ,adresati").

Adresati su povinni oboznamit’ sa so zasadami a obsahom kodexu, ako aj s
referencnymi pravnymi predpismi, ktorymi sa riadia ich pozicie a
zodpovednosti. Adresati musia navyse zabezpecit’ uplné dodrziavanie kddexu
a spravat’ sa v sulade s etickymi zasadami v hom uvedenymi a s referencnymi
pravnymi predpismi, pricom sa musia zdrzat' akéhokol'vek spravania, ktoré je
Vv rozpore so zasadami obsiahnutymi v tomto dokumente.

Sirenie

Kodex spravania je k dispozicii pre vSetkych zamestnancov na intranete skupiny
a je tiez zverejneny pre vsetky tretie strany na webovej stranke skupiny.
Spolocnost’ Chiesi sa aktivhe zavazuje zarucit' Sirenie kodexu spravania pre
vsetkych adresatov a prijat’ vhodné opatrenia na overenie jeho dodrziavania a
reSpektovania.




Tretie strany

Uznavajuc vzajomnu prepojenost’ medzi svojimi cinnost'ami a socialnym
a environmentalnym systémom, ktorého je sucastou, prijala skupina
Chiesi tiez kodex vzajomnej prepojenosti, v ktorom pri priprave
ustanoveni tohto kodexu spravania, spolu s protikorupcnou politikou
skupinou, vyjadruje zasady, na ktorych zamysla zalozit' svoj styk s
tretimi stranami a dodavatel'mi.

Spolocnost’ Chiesi tretim stranam poskytuje primerané informacie
ohl'adom zavazkov a povinnosti, ktoré im uklada kodex vzajomnej
prepojenosti a protikorupcna politika, pricom trva na dodrziavani zasad,
ktoré sa priamo vzt'ahuju na ich ¢innost. Predovsetkym kazda zmluva,
toru skupina uzavrela, obsahuje osobitnu dolozku, v ktorej sa od tretich
stran vyzaduje, aby potvrdili, ze su si vedomé kdodexu vzajomnej
prepojenosti a protikorupcnej politiky, a ze budl dodrziavat' (a
zabezpecia, aby ich riaditelia, zamestnanci, partneri a/alebo konzultanti
dodrziavali) ich pravidla a zasady pri obchodovani so skupinou.
Spolocnost’ Chiesi tiez podnikne prislusné interné a (pokial je to v jej
pravomoci) externé opatrenie v pripade nedodrzania zo strany tretich
stran.




Aktualizacie

Tento kodex spravania schvalilo predstavenstvo spolocnosti Chiesi. Navrh
je formulovany tak, aby zohl'adnoval posudenie zainteresovanych stran
ohladom zasad a obsahu kddexu spravania, presadzoval ich aktivne
prispevky a komentare k akymkol'vek nedostatkom.

Dosledky neuplathovania
kodexu spravania

Porusovanie kodexu spravania, ako aj akejkol'vek inej politiky alebo
postupu spolocnosti Chiesi zo strany zamestnancov spolocnosti Chiesi moze

viest' k uplatneniu disciplinarnych opatreni v sulade s platnymi zakonmi,
postupmi a zarukami.

Schvadlené predstavenstvom dna 25.juna 2021




(¥ Chiesi




